Aroetsmiljopolicy

Pibox framgangsrikt.

Pibox ska arbeta efter foljande riktlinjer:

En bra arbetsmiljé &r en férutséttning fér att vi ska uppfylla kraven i vara ataganden och géra
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PIBOX QUALITY SYSTEM

Vi ska driva ett systematiskt arbetsmiljdarbete enligt AFS 2001:1.

Vi ska driva ett systematiskt brandskyddsarbete.

Vi haller ett strikt stéliningstagande mot all form av korruption genom att férbjuda samtliga
anstallda att ta emot gavor/férmaner fran extern part dar det inte kan uteslutas att det &r i
avsikt att paverka den anstélldes beteende eller beslut rérande féretagets intressen.

Varje medarbetare ska ges mojlighet att paverka sin egen arbetsmiljé men har samtidigt ett
personligt ansvar for att god hélsa och arbetsmiljo uppréatthalls.

Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fértroende fér varandra i en dppen dialog.

Inga former av trakasserier accepteras och alla anstéllda férvantas visa respekt infér varandra,
oavsett kon, alder, hudférg, sexuell laggning, religion, etnicitet eller funktionsvariation. Hos
Pibox ska alla kdnna sig vdlkomna!

Arbetsmiljorisker ska rapporteras och féljas upp.

Arbetsmiljofragorna ska inga som en integrerad och naturlig del i var verksamhet och ska
behandlas i direkt anslutning till de 6vriga vardagliga fragorna.

Personlig skyddsutrustning ska finnas till hands och ska anvéndas.

Ingen ska behdva drabbas av ohélsa eller skador p.g.a. brister i arbetsmiljon.

Vi tillampar sa kallad visselblasarfunktion. Brister i férhallande till verksamhetspolicyn anmals
genom att skicka e-post till VD. Onskar avsindaren vara anonym meddelas VD skriftligen.

VD har det évergripande ansvaret fér dessa riktlinjer och kan férdela ansvar for
arbetsmiljouppgifter till personer i organisationen.
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